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DIGITAL WORKING

EinfUhrung in Design Thinking

Problembereich

1. Verstehen

2. Beobachten

3. Sichtweise definieren

Losungsbereich

4. Ideen finden

5. Prototypen bauen
6. Testen

Mit 5 Prinzipien

1. Nutzer-/Kundenorientierung
2. Problemidentifizierung

3. Experimentieren

4. Zusammenarbeit

5. Visualisieren
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EinfUhrung in Design Thinking
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EinfUhrung in Design Thinking in 9 Schrittenin 1 h DIGTTAL WORKING

Entwerfen Sie etwas Praktisches fur lhren Interviewpartner
Das Thema lhres Interviewpartners ist Folgendes:

1. Interview (2x4 Min.)
2. Vertiefen und Nachfragen (2x3 Min.)
Iteration des Problems

3. Erfassen Sie die Resultate (1x3 Min.)
4. Formulieren Sie einen Point-of-View (Standpunkt) (1x3 Min.)

Ideen entwickeln
5. Skizzieren Sie 5 radikale Wege, welche die Bedurfnisse decken (1x5 Min.)
6. Teilen Sie die Losungen, notieren Sie das Feedback (2x5 Min.)

Iteriere auf Basis des Feedbacks
7. Reflektieren Sie und genieren Sie eine Losung (1x3 Min.)

Bauen, Testen

8. Gestalten Sie eine Losung (1x14 Min.)
9. Teilen Sie die Losungsskizee, holen Sie Feedback ein (2x4 Min.)
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EinfUhrung in Design Thinking in 9 Schrittenin 1 h DIGTTAL WORKING

Entwerfen Sie etwas Praktisches fur Ihren Interviewpartner
Das Thema ist Folgendes:

1. Interview (2x4 Min.) 2. Vertiefen und Nachfragen (2x3 Min.)
/ Notizen fur das erste Interview: \ / Notizen fir das zweite nachforschende IntervieN

2erArbeit= Stillarbeit=
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EinfUhrung in Design Thinking in 9 Schritten in 1 h PTGTTAL WoRKING
Iteration des Problems
3. Erfassen Sie Resultate (1x3 Min.) 4. Formulieren Sie einen Point-of-View

(Standpunkt) (1x3 Min.)

Ziele und Wuinsche: Was versucht |hr Partner zu Name des Partners:
erreichen? Formulieren Sie in Verben.

bendtigt etwas, um ,
(Bedurfnis)

da (oder “aber®, ,uberraschenderweise”)

Insights (Einblick): Neuerlerntes Uber Gefuhle und
Motivationen. Welche Erfahrungen macht Ihr Partner, die
er selbst vielleicht nicht erkannte?

2erArbeit= Stillarbeit=
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EinfUhrung in Design Thinking in 9 Schritten in 1 h

Ideen entwickeln

5. Skizzieren Sie 5 radikale Wege, die die Bedurfnisse des Partners decken (1x5 Min.)
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Schreibe hier das Problem auf
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6. Teilen Sie die Losungen mit dem Partner und notieren Sie das Feedback (2x5 Min.)

/Notizen

-

N
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EinfUhrung in Design Thinking in 9 Schrittenin 1 h DIGTTAL WORKING

Iteriere auf Basis des Feedbacks
7. Reflektieren und erstellen Sie eine Losung (1x3 Min.)

N’tiere deine grofRe Idee

2erArbeit= Stillarbeit=
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EinfUhrung in Design Thinking in 9 Schritten in 1 h PTGTTAL WoRKING
Bauen. Testen @
8. Gestalten Sie eine Losung (1x14 Min.) 9. Teilen Sie die Losung mit Feedback (2x4 Min.)

@elle einen Prototypen \ ﬁ Was hat gut funktioniert ... | - was kann verbessert werdem

? Offene Fragen ... I'ldeen ...

2erArbeit= Stillarbeit= @
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