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Zeitplan:
09.30-11.00 Block 1
11.00-11.10 Pause
11.10-12.45 Block 2
12.45-13.30 Mittag
13.30-15.00 Block 3
15.00-15.10 Pause
15.10- ca. 16.00 Block 4
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To Do              In Arbeit             Erledigt                                        Transfersicherung
Co. Grundlagen

Co. Zukunft

Kennzahlen
Kralicek Quick-Test

Controlling-
Planungstools

Prüfen:
Budgetierungs-

prozesse
Kennzahlen:

Klass. 
Bilanzanalyse

Kennzahlen:
Relevanz und 

Anzahl Prüfen: 
Kennzahlen-

AuswahlprozesseErgebnisquellen-
analyse 

nach §275 HGB

Cashflow-
Rechnungen

Chancen-Risiko-
Controlling

Prüfen: Risiko-
Controlling-

Prozess

Berichterstattung: 
Notationskonzept

Prüfen: Projekt-
Controlling-

Prozess

Prüfen: 
Berichterstattungs-

prozess

Balanced 
Scorecard

Balanced 
Scorecard-
Fallstudie

Ausblick Transfersicherung

Weiß = Controlling-
Themen

Grün = Prüfen aus 
Revisionssicht, Übungen

Legende =

Prüfen: 
Aufgabenstellung u.

Berechtigungs-
konzept

Inhalt per Kanban-Board

Zielkostenrechnung

Net Promotor Score

Controlling
Kommunikation

Personas + Lean 
Canvas

Design Thinking
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Zeitplan:
09.30-11.00 Block 1
11.00-11.10 Pause
11.10-12.45 Block 2
12.45-13.30 Mittag
13.30-15.00 Block 3
15.00-15.10 Pause
15.10- ca. 16.00 Block 4
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Co. Grundlagen
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Kennzahlen-

AuswahlprozesseErgebnisquellen-
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nach §275 HGB
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Rechnungen

Chancen-Risiko-
Controlling

Prüfen: Risiko-
Controlling-

Prozess

Berichterstattung: 
Notationskonzept

Prüfen: Projekt-
Controlling-

Prozess

Prüfen: 
Berichterstattungs-

prozess

Balanced 
Scorecard

Balanced 
Scorecard-
Fallstudie

Ausblick Transfersicherung

Weiß = Controlling-
Themen

Grün = Prüfen aus 
Revisionssicht, Übungen

Legende =

Prüfen: 
Aufgabenstellung u.

Berechtigungs-
konzept

Inhalt per Kanban-Board

Zielkostenrechnung

Net Promotor Score

Controlling
Kommunikation

Personas + Lean 
Canvas

Design Thinking
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BERICHTERSTATTUNG
NOTATIONSKONZEPT
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SUCCESS Titel Dauer in Min. Botschaft Link

1.    SAY Botschaft vermitteln 2.37 „Ich hasse Dich Lucy“ http://www.youtube.com/watch?v
=OCsGWqB3Ug8

2. UNIFY Darstellung vereinheitlichen 1.08 Eindeutige Skalen http://www.youtube.com/watch?v
=Nog3_fpGNrE

3. CONDENSE Informationen verdichten 4.53 Alles auf einen Blick http://www.youtube.com/watch?v
=X1zSU42uzqc

4. CHECK Richtigkeit sicherstellen 2.22 Kein Schatten, keine 
Pyramiden

http://www.youtube.com/watch?v
=rJ4m-_uGYxk

5. ENABLE Success verwirklichen 1.46 Umsetzen mit Templates http://www.youtube.com/watch?v
=p7GhpEUkTJk

6. SIMPLIFY Darstellung vereinfachen 5.51 Weniger ist mehr http://www.youtube.com/watch?v
=qhkiMX8zbDE

7. STRUCTURE Inhalte gliedern 4.19 Fokus http://www.youtube.com/watch?v
=TJvaAMSewL0

Notationskonzept nach Prof. Dr. Rolf Hichert
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Ziel: Regeln zur einheitlichen Gestaltung von Managementberichten und 
Geschäftspräsentationen

Quelle: http://www.hichert.com/de/success

SAY: Botschaften vermitteln
Haben Sie etwas zu berichten? Oft sind Berichte / Präsentationen nur Sammlungen von Daten ohne 
erkennbare Botschaft an die Empfänger.

ENABLE: Konzept verwirklichen
SUCCESS greift in die Kultur der Geschäftskommunikation ein; eine praktische Umsetzung muss 
sorgfältig geplant werden.

SIMPLIFY: Kompliziertheit vermeiden
Die Lesbarkeit von Diagrammen und Tabellen wird erleichtert. Das Entfernen von „Rauschen“ und 
„Redundanz“ befreit die Berichtsobjekte von vermeidbaren Nebengeräuschen.

STRUCTURE: Inhalt gliedern
Berichte und Präsentationen haben in vielen Fällen keine in sich logische Struktur. Überschneidungen und 
Unvollständigkeit erschweren das Verständnis von Geschäftskommunikation.

CONDENSE: Informationen verdichten
Hohe Informationsdichte ermöglicht die Darstellung komplexer Sachverhalte. Erst der Überblick über das 
Gesamte lässt eine korrekte Bewertung von Detailinformationen zu.

CHECK: Qualität sicherstellen
Berichtsempfänger erwarten inhaltlich richtige Daten. Aber sind die richtigen Daten auch richtig 
dargestellt?

UNIFY: Bedeutung vereinheitlichen
Gleiches wird gleich dargestellt und Verschiedenartiges darf nicht gleich dargestellt werden. Eindeutige 
Gestaltungsregeln erleichtern die Erstellung und das Verständnis.

Notationskonzept nach Prof. Dr. Rolf Hichert
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Notationskonzept nach Prof. Dr. Rolf Hichert

Quelle: http://www.hichert.com/de/success



333Prof. Dr. Nicole Jekel: Controlling

Notationskonzept nach Prof. Dr. Rolf Hichert

Quelle: http://www.hichert.com/de/success
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Notationskonzept nach Prof. Dr. Rolf Hichert

Quelle: http://www.hichert.com/de/success
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Zeitplan:
09.30-11.00 Block 1
11.00-11.10 Pause
11.10-12.45 Block 2
12.45-13.30 Mittag
13.30-15.00 Block 3
15.00-15.10 Pause
15.10- ca. 16.00 Block 4
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To Do              In Arbeit             Erledigt                                        Transfersicherung
Co. Grundlagen

Co. Zukunft

Kennzahlen
Kralicek Quick-Test

Controlling-
Planungstools

Prüfen:
Budgetierungs-

prozesse
Kennzahlen:

Klass. 
Bilanzanalyse

Kennzahlen:
Relevanz und 

Anzahl Prüfen: 
Kennzahlen-

AuswahlprozesseErgebnisquellen-
analyse 

nach §275 HGB

Cashflow-
Rechnungen

Chancen-Risiko-
Controlling

Prüfen: Risiko-
Controlling-

Prozess

Berichterstattung: 
Notationskonzept

Prüfen: Projekt-
Controlling-

Prozess

Prüfen: 
Berichterstattungs-

prozess

Balanced 
Scorecard

Balanced 
Scorecard-
Fallstudie

Ausblick Transfersicherung

Weiß = Controlling-
Themen

Grün = Prüfen aus 
Revisionssicht, Übungen

Legende =

Prüfen: 
Aufgabenstellung u.

Berechtigungs-
konzept

Inhalt per Kanban-Board

Zielkostenrechnung

Net Promotor Score

Controlling
Kommunikation

Personas + Lean 
Canvas

Design Thinking



336Prof. Dr. Nicole Jekel: Controlling

Zeitplan:
09.30-11.00 Block 1
11.00-11.10 Pause
11.10-12.45 Block 2
12.45-13.30 Mittag
13.30-15.00 Block 3
15.00-15.10 Pause
15.10- ca. 16.00 Block 4
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