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Notationskonzept nach Prof. Dr. Rolf Hichert

jekel&team

DIGITAL WORKING

SUCCESS Titel Dauer in Min. Botschaft Link

1. SAY Botschaft vermitteln 2.37 »,lch hasse Dich Lucy” http://www.youtube.com/watch?v
=0CsGWqB3Ug8

2. UNIFY Darstellung vereinheitlichen 1.08 Eindeutige Skalen http://www.youtube.com/watch?v
=Nog3 fpGNrE

3. CONDENSE Informationen verdichten 4.53 Alles auf einen Blick http://www.youtube.com/watch?v
=X1zSU42uzqc

4. CHECK Richtigkeit sicherstellen 2.22 Kein Schatten, keine http://www.youtube.com/watch?v

Pyramiden =rddm-_uGYxk

5. ENABLE Success verwirklichen 1.46 Umsetzen mit Templates http://www.youtube.com/watch?v
=p7GhpEUKTJk

6. SIMPLIFY Darstellung vereinfachen 5.51 Weniger ist mehr http://www.youtube.com/watch?v
=ghkiMX8zbDE

7. STRUCTURE Inhalte gliedern 419 Fokus http://www.youtube.com/watch?v

Prof. Dr. Nicole Jekel: Controlling
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Notationskonzept nach Prof. Dr. Rolf Hichert

jekel&team

WORKING

DIGITAL

Ziel: Regeln zur einheitlichen Gestaltung von Managementberichten und

Geschaftsprasentationen
SAY: Botschaften vermitteln

Haben Sie etwas zu berichten? Oft sind Berichte / Prasentationen nur Sammlungen von Daten ohne
erkennbare Botschaft an die Empfanger.

UNIFY: Bedeutung vereinheitlichen
Gleiches wird gleich dargestellt und Verschiedenartiges darf nicht gleich dargestellt werden. Eindeutige
Gestaltungsregeln erleichtern die Erstellung und das Verstandnis.

(CONDENSE: Informationen verdichten

Hohe Informationsdichte erméglicht die Darstellung komplexer Sachverhalte. Erst der Uberblick tber das
Gesamte lasst eine korrekte Bewertung von Detailinformationen zu.

CHECK: Qualitat sicherstellen

Berichtsempfanger erwarten inhaltlich richtige Daten. Aber sind die richtigen Daten auch richtig
dargestellt?

ENABLE: Konzept verwirklichen

SUCCESS greift in die Kultur der Geschaftskommunikation ein; eine praktische Umsetzung muss
sorgfaltig geplant werden.

SIMPLIFY: Kompliziertheit vermeiden

Die Lesbarkeit von Diagrammen und Tabellen wird erleichtert. Das Entfernen von ,Rauschen® und
.-Redundanz” befreit die Berichtsobjekte von vermeidbaren Nebengerduschen.

STRUCTURE: Inhalt gliedern

Berichte und Prasentationen haben in vielen Fallen keine in sich logische Struktur. Uberschneidungen und
Unvollstandigkeit erschweren das Verstandnis von Geschaftskommunikation.
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Notationskonzept nach Prof. Dr. Rolf Hichert

Run Rates

Chart Title

Organization Unnt
Title or Content
Timeframe and Unitof Measure

Usethe standard fitte conceptfor documents 1anles
anachars, consistingy ofthese 3 elements:

Alignment

Align columns and bars in order
to bectintagrate noth elements

Condense Information

v

SAP Group

Expenses per FTE by Business Unit
Q12011 -Q4 2012 (n EUR)

It possible, aggregate 12.345

labelsin orderto avoid

redundancies (e.g.ACT

11, ACT 12, FC "12)

andshow only onelabel

forthe table and chart  ACT1

r

togethe > o
Busineas Unit 1 145
Business Unit 2 £.2¢6
Business Unit 3 12
Business Unit 4 145
Business Unit 5 11402
Business Unit 8 33
Business Unit 7 £.266
Business Unit & 145
Busineas Unit S 56
Business Unit 10 123

SAP Group 12,345
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58 1.102 12
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12345 13454 12676

14.098

\\ =
AR
SN

/7
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12
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3

14.098
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Data types
Standardized
colorcoding and
abbreviations for
data types (PY,
ACT, BUD, FC)

WORKING
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Notationskonzept nach Prof. Dr. Rolf Hichert

Color

RGB value

Red Green Blue Usage

Black . 0

Grey (-25%, background 2, darker 75%) . 51 51 51

Grey (-25%, background 2, darker 25%) .

Grey (-25%, background 2)

Pattern style \\
Thin reverse diagonal stripe N

Pattern style
Thin reverse diagonal stripe

No fill, outside boarder

=

Green

Gold (accent 1, lighter 40%)
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153

204

51

153

51

255

144

255

0

153

204

51

153

51

206

206

0

153

204

51

153

51

12

9

Text
Axis and lines

ACT
First color in stacked charts

PY
Second color in stacked charts

neutral
Third color in stacked charts
Second table line

FC/LE

FC old

BUD/ Target

Negative A

Positive A

Highlights

jekel&team
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Notationskonzept nach Prof. Dr. Rolf Hichert DTGITAL WoRKING

Relative Key

Phrase Abbreviation |In Tables In Charts .
Figures

Actuall/s ACT —_— l &
Budget BUD — O
Commited COM —_— l ®
Forecast FC sssee==c § S
Latest Estimate  LE === § O
Forecast old FC old e <
Previous Year PY —_— l @
Target TGT e O
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