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doch einfach!

Wie Sie lhre
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und nachhaltig fur Zahlen
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Automatisierung Digitalisierung Menschen fur Zahlen begeistern

Controlling Nachhaltigkeit Mensch & Technik Profit & Cash



Prof. Dr. Nicole Jekel
begeistert, inspiriert und zeigt
ergebnisorientiert auf, wie Controlling rockt.
Viele Unternehmen prifen rickblickend ihre
Finanzen. Aber am ,Money-Montag“ kdnnte
noch vorausschauend geplant werden.
Spannende und relevante Kennzahlen im
Eingangsbereich der Firma konnen
Mitarbeitende ,zum Mitmachen® einladen.

~Wer denkt, dass Controlling langweilig sei,
kennt Nicole Jekel noch nicht,“, bestatigte
Jorn von der Lieth, Geschaftsfiuhrer, HWS
GmbH, Berlin.

Nicole Jekel Uberrascht immer wieder, wie der
Dreiklang aus 6konomischen, okologischen
und sozialen Zielen nachhaltig erfolgreich
erzielt wird.



lhre Garantie
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Wie Sie hre Mitarbeiter/inne
mitnehmen und fiir zahlen begeistern |

Keynotes Workshops Trainings

online | vor Ort
Deutsch | Englisch
Inspiration | neue Blickrichtung | frische Energie | AHA-Effekte
Motivation und Begeisterung fur Sie und lhre Mitarbeitenden,
damit Controlling gemeinsam umgesetzt und erlebt wird



Prof. Dr. Nicole Jekel

20 Jahre Siemens AG
1 Mrd. Umsatz | 4.000 Mitarbeitende | 8.000 Kennzahlen

im 18. Jahr Hochschulprofessorin
SA INTERNATIONAL seit 2012 an der Berliner Hochschule fur Technik (BHT)
Controlling | Marketing-Controlling | Praxisbeauftragte |
Kommissionen | zuvor Professorin an der Fachhochschule
Westkuste in Heide

im 15. Jahr Unternehmerin und seit 33 Jahren Investorin
Immobilien: Bestand | Ferienwohnungen | Garagen | Altenheime

10 Jahre Jury-Vorsitzende Controller Newcomer Award
fur den Internationalen Controller Verein (ICV) und Haufe Group

seit 11 Jahren ,Training‘ einer digitalen Controlling-Assistenz
seit 7 Jahren Controlling-Kolumne im Controller Magazin

mit Schwerpunkt rund um Integrated Reporting | Stakeholderanalyse
| EU Taxonomie | KPIs | Nachhaltigkeitsberichterstattung | ESG |
European Sustainable Reporting Standards (ESRS)

seit 2022 trainiere ich mein ChatGPT und die GPTS, Agenten &
Co. bei Perplexity und MS365 Copilot sowie NotebookLM

Fellow-Preis der Professional Speaking Association (FPSA)

Vorsprung
im Controlling
durch Speed Reading

Moot Jutat

=%



Referenzen Auszug

| had the pleasure of
hearing Nicole present at our

recent virtual national
conference and | have to say,
seldom can someone make

Nicole Jekel gibt extrem tolle
Einsichten sowie konkrete
Handlungsempfehlungen. Ich
kann sie uneingeschrankt
empfehlen und danke fir die
positive und erhellende Art,
Controlling Nahe zubringen.
Ricardo Cali

finance interesting! But Nicole
did - her speech was
captivating throughout -
engaging and informative in
equal measure.
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Ich hatte die Chance,

Teil von Frau Prof. Dr. Jekel's
Workshop zum Thema
Nachhaltigkeitsberichtsstandards
zu sein und bin sehr froh
dartber. Informativ, interaktiv
und interessant!
Lara-Alexandra Aigner

Nicole has a great
enegery level, positive
attitude and provided for great
learning experiences for
myself and the whole group -

while making the workshop
very funny to attend.
Karsten Nolling



Vortrage im Detall

Zahlen-Daten-Flut: Relevanz!
Wie Sie nachhaltig erfolgreich sind!

Nachhaltigkeit ist aufgrund von Gesetzesanderungen und
Vorgaben von Kunden, Lieferanten in aller Munde. Doch
wie kann die Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) erfolgreich umgesetzt werden?

» Ist die Nachhaltigkeit schon in der Strategie verankert?

* Welche Stakeholder wiinschen welche relevanten
Nachhaltigkeitsthemen?

* Wie kénnen die 17 Sustainable Development Goals
(SDGs) in Unternehmen zum Leben erweckt werden?
Was sind die Key Performance Indicators (KPIs) und
wie kann der Status Quo gemessen werden?

*  Wie wird die EU-Taxonomie umgesetzt?

*  Wer kimmert' sich um ein kontinuierliches
Kommunikationskonzept?
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Fragen Uber Fragen, die mit Best Practices vorgestellt
werden. Sie bekommen einen Fahrplan, der Ihnen sicher
aufzeigt, dass Sie letztlich aus einem vermeintlichen
Papiertiger einen Finanz-Tiger entwickeln. Nachhaltigkeit
rockt, so dass Investoren, Kunden, Lieferanten Sie neu
entdecken, wenn das gesamte Unternehmen mitmacht.

Vom unfassbaren Zahlenfriedhof
zu anfassbaren Kennzahlen

Wie Sie den Blick auf Mehrwerte mit Kennzahlen lenken.

Die sich bereits millionenfach bewahrte Balanced Scorecard

kann ein Tool sein, um die Ziel-Wirkungen rund um

+ Finanzen,

+ Kunden,

* Prozesse und

* Innovationen im Rahmen einer Strategy Map transparent
offenzulegen.

Mit Fokus, Transparenz und Freude kann die Strategie fir
Mitarbeitende in Aktionen gewandelt werden, so dass taglich
daran gearbeitet wird und man am Jahresende lberrascht
feststellen darf, dass die Ziele erreicht werden.

Sie fiihlen sich inspiriert, motiviert und unterstiitzt, dass
»Zahlen-Schieben” gar nicht so schwer ist und man einfach
sofort in ein routiniertes Umsetzen, Machen und Tun kommen
mochte. Jeder kennt und versteht den eigenen Einfluss
ausgewahlter Kennzahlen auf die Unternehmensstrategie.

Man kann es gar nicht abwarten, starten zu durfen.



Vortrage im Detall

CONTROLLING FUR JEDERMANN

Wie Sie Ihre Crew mitnehmen und
fur Zahlen begeistern.

Beispielsweise kann montags |hr sogenannter ,Money
Monday‘ werden, um proaktiv eine ausgewahlte Finanz-
KPl in den Vordergrund zu stellen. An einem digitalen
Dienstag kann dies eine Prozesskennzahl sein, um die
Effizienz in den Mittelpunkt zu riicken. An einem Mach-
Mit-Mittwoch geht es um die Zusammenarbeit.
Donnerstag kann mit einem digitalen Donnerstag
verbunden werden und am Freitag kann es eine
wahlweise Fun-Friday-Kennzahl oder Financial-Friday-
Kennzahl geben, um die Motivation zu steigern, die
Ziele auch wirklich umzusetzen und diesen auch ein
Leben einzuhauchen.

Sie flhlen sich inspiriert, motiviert und unterstiitzt, dass
.Zahlen-Leben“ gar nicht so schwer ist und man einfach
sofort in ein routiniertes Umsetzen, Machen und Tun
kommen mdchte.

Man kann es gar nicht abwarten, starten zu durfen.

AUCH GEMEINSAME VORTRAGE MIT
DEM DIGITAL EXPERT THORSTEN JEKEL

Sehr gern halte ich auch mit meinem Mann, Thorsten Jekel,
gemeinsame Vortrage rund um Digitalisierung und
Management Performance.

Sie fiihlen sich inspiriert, motiviert und unterstitzt, dass ,erst
Hirn einschalten, dann Technik® und ,Zahlen-Schieben“ gar

nicht so schwer ist und man einfach sofort in ein routiniertes
Umsetzen, Machen und Tun kommen mochte.

Man kann es gar nicht abwarten, starten zu durfen.



Impressionen
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“Lieber reich und sexy als arm, aber sexy.*
“Work-life oder work-work oder life-life balance?*
,controlling rockt.”

,Money talks. Anspruchsgruppen sprechen auch.”
»RuUf die Stakeholder an und frag nach!*

,Gewinn ist Gewohnheit."

,Liquiditdt = Wann ist Ihr Tank leer?

.Investoren wahlen Nachhaltigkeit aus.*

~Walk your ,Nachhaltigkeits® Talk.”

. »Wer bringt Nachhaltigkeit im Unternehmen voran?

Controlling!*

. »\Wozu sind wir nachhaltig da? Wo wollen wir hin?“

. ,PZM = Problem, Ziel, Methode.*

. ,Problem heif3t doch Pro- und nicht Nega-blem.*

. »Vertrag heil3t Vertrag, damit wir uns vertragen!*

. »YOU can’t manage, what you can’'t measure.”

. “Welches sind Ihre 3 top KPIs?“

. ,Net Promotor Score: wie viele Kunden fahren mit?*“
., Wie sieht der Olstand im Verkaufsprozess aus?*

. »Welche digitalen Tools fir Kundenkommunikation?*
. “Was ist oder wird lhre Controlling-Routine?*

. “Tipps, um Menschen fur Controlling zu begeistern?“

»Cash is Queen!a Frol, Dv, Nicoke Jocel



Keynotes von Prof. Dr. Nicole Jekel
zahlen auf die Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen ein

KEINE 1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ
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Keynotes von Prof. Dr. Nicole Jekel
zahlen auf die Nachhaltigkeitsziele

der Vereinten Nationen ein

Nachhaltigkeitsziele

Keine Armut

Gesundheit und Wohlergehen

Hochwertige Bildung

Geschlechtergleichstellung

Bezahlbare und saubere Energie

Menschenwurdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum

Industrie, Innovation und Infrastruktur

Weniger Ungleichheiten

MaRRnahmen zu Klimaschutz

Frieden, Gerechtigkeit und
starke Institutionen

Partnerschaften zur Erreichung
der Ziele

Beispiele

Reduzierung der Altersarmut
durch betriebliche Altersvorsorge

Weniger Krankentage
durch ausgewogene Work-Life-Balance

Mehr Innovationen durch Weiterentwicklung
von z. B. Mitarbeitern mit Vortragen,
Workshops und Seminaren

in Prasenz, online oder hybrid

Hohe Zufriedenheit und Bindung durch
Gender-Verteilung und Gender-Pay-Gap

Energie auf dem Prufstand
durch Scope 1, 2 und 3 Verteilung

Wirtschaftswachstum am Beispiel von
Kennzahlen wie Auftragseingang, Umsatz,
EBIT und Zufriedenheit

Innovationen monitoren mit einer
Balanced Scorecard, z. B. Digitalisierung
als ein Treiber der Finanzen

Hohe Zufriedenheit und Bindung durch
Gender-Verteilung und Gender-Pay-Gap
Energie auf dem Prufstand

durch Scope 1, 2 und 3 Verteilung

Hochschulmarketing
durch Kooperationen

Partnerschaften
durch Kooperationen



Kolumne

Bucher
Rednerin
Xing
LinkedIn

YouTube

Podcast

Kontakt

Prof. Dr. Nicole Jekel

Immanuelkirchstrasse 37
10405 Berlin

Tel. +49 151 22654967
n.jekel@jekelpartner.de
https://www.nicole-jekel.de/

https:/mwww.haufe.de/autor/nicole-jekel/
https:/www.amazon.de/Nicole-Jekel/e /BOOFT66WUC

https:/mwww.nicole-jekel.de/

https:/mwww.xing.com/profile/Nicole_Jekel2/cv
https:/www.linkedin.com/in/nicolej4/
https:/www.nicole-jekel.de/

https://open.spotify.com/show/2hP cJEHOYeg 713 IxjpNose



,2controlling rockt
doch einfach!

Wie Sie lhre
Mitarbeitenden mitnehmen
und nachhaltig fur Zahlen

begeistern”

hre Nicole Jelel

Prof. Dr. Nicole Jekel +49 151 22654967
Immanuelkirchstrasse 37 n.jekel@jekelpartner.de
10405 Berlin https://www.nicole-jekel.de/
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